
Die GRAZ AG – Stadtwerke für kommunale Dienste zählt zu den führenden Dienstleistungsunternehmen in der Steiermark und befindet sich im Alleineigentum der Stadt Graz. Im 
Zuge der Neuordnung des „Hauses Graz“ kommt es zu einer Umwandlung der GRAZ AG in die  Holding Graz – kommunale Dienstleistungen GmbH. Die drei Vorstandspositionen 
werden gemäß Bundesgesetz vom 9.1.1998 BGBl.Nr. 26/98 bestellt.

Die drei Vorstände tragen im Rahmen der kollektiven Dreiergeschäftsführung gemeinsam die Gesamtverantwortung für das Unternehmen mit dem Ziel einer Produktions- und 
Effizienzsteigerung auf Basis eines hohen Qualitätsniveaus.

Vorstand (m/w)
Managementservice und Beteiligungen

Vorstand (m/w)
Infrastruktur

Vorstand (m/w)
Verkehr und Energie

Alle BewerberInnen sollen den Abschluss eines Hochschulstudiums sowie mehrjährige Erfahrung in Führungspositionen von konzernstrukturierten Unternehmen mit mindestens 
1500 MitarbeiterInnen und Erfahrung in der kommunalen Daseinsvorsorge, im Umgang mit Eigentümern/Politik und BürgerInnen sowie in Planung, Vorbereitung und Umsetzung 
von Kommunalserviceaufgaben mitbringen.
  
Bei Interesse an einer dieser Positionen senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der jeweiligen Kennnummer bitte bis spätestens 19. Juli 2010 an 
unsere Personalberaterin: HILL WOLTRON Management Partner, 1030 Wien, Neulinggasse 29/1/14, Frau Roswitha Hill, Tel.: 01/798 35 66-15, r.hill@hill-woltron.com

Als SprecherIn der Geschäftsführung, der/dem die interne 
Kommunikation obliegt, gestalten und koordinieren Sie 
die neue Zusammenarbeit zwischen dem Unternehmen 
und der Eigentümerin, steuern die Veränderungsprozesse 
und achten auf Kosteneffizienz in allen Sparten des Kon-
zerns. Strategisches Beteiligungsmanagement sowie das 
Management für innovative Geschäftsfelder zählen eben-
so zu Ihrem Verantwortungsbereich. Marktorientierte 
Tochterunternehmen sind auch als gemeinwirtschaftliche 
Geschäftsfelder strategisch zu steuern. Unter Ihrer Steu-
erung des Konsolidierungskurses soll eine substanzielle 
Ergebnisverbesserung realisiert werden.

	 Für die Bewältigung dieser Aufgaben bringen Sie 
Erfahrung in den wichtigsten Sparten des Unterneh-
mens, in der Steuerung von Projektorganisationen und 
Unternehmensfusionierungen mit und haben sowohl im 
öffentlichen als auch im privatwirtschaftlichen Bereich 
Kosten- und Personalverantwortung getragen. Kennt-
nisse im Beteiligungsmanagement in Unternehmen mit 
Holding-Charakter und Budgeterfahrung in Kameralistik 
und Konzernunternehmen sind ebenfalls notwendig. 
Kennnummer: 23.569

Sie verantworten die unternehmerische Steuerung und 
Entwicklung von Profit Center für die Geschäftsbereiche 
Wasser, Kanal, Abfall und Betreuung von Straßen so-
wie Grünraum. Bei der Zusammenführung verwandter 
Geschäfte nutzen Sie die daraus entstehenden Kosten-
verbesserungspotenziale. Als BaukoordinatorIn für In-
frastrukturmaßnahmen sorgen Sie bei Bauaktivitäten für 
kosten- und kundenorientiertes Vorgehen. Die Entwick-
lung eines Infrastrukturmasterplans mit der Eigentüme-
rin sowie das Portfoliomanagement von kommunalen 
Ökosparten zählen neben Leistungsvereinbarungen mit 
der Eigentümerin zu Ihren Aufgaben.

	 BewerberInnen für diese Position müssen Erfah-
rung in einer Managementfunktion mit Personal- und 
Ergebnisverantwortung mitbringen. Zudem verfügen 
Sie über Kenntnisse im öffentlichen Finanz- und Gebüh-
renbereich sowie Projektkoordination. Die erfolgreiche 
Umsetzung von Projekten der Umweltpolitik und Pro-
jekterfahrung im Veränderungsmanagement runden Ihr 
Profil ab.
Kennnummer: 23.570

In dieser Position obliegt Ihnen die unternehmerische 
Führung des Geschäftsfeldes Mobilität sowie die strate-
gische Steuerung der Energiebeteiligungen. Die Weiter-
entwicklung der öffentlichen Mobilitätsdienstleistungen 
auf der Basis eines strategischen Verkehrskonzeptes 
und mittelfristigen Investitionsprogramms ist neben 
der Konzeption von Vertriebs- und Marketingstrategien 
für den Verkehrs- und Energieeffizienzbereich einer der 
wesentlichen Verantwortungsbereiche. Sie treiben die 
Weiterentwicklung der Service- und Kundenorientie-
rung voran und gewährleisten ein professionelles und 
wirtschaftliches Umsetzen des Investitionsprogramms.

	 Mehrjährige Erfahrung in einer Managementfunk-
tion sowie bei Projekten im Veränderungsmanagement 
setzen wir voraus. Zudem verfügen Sie über Kompe-
tenz in der Steuerung von vertriebs- und marketing- 
orientierten Geschäften sowie fundiertes Know-How im 
Verkehrs- und Energiebereich und der Umsetzung von 
Alternativenergieprojekten.

Kennnummer: 23.571

www.hill-woltron.com


